Bienvenue aux futurs éleves CES ‘ I -
= an THIES

C'est avec bonheur et fierté que Formation pmfessmnne“e

nous vous accueillons dans nos
nouveaux locaux flambant neufs,
pour cette année académique qui
s‘annonce enrichissante grdce au
dispositif pédagogique, matériel,
scientifique, technique mis en
place.

Dr Djibril Touré
co-directeur du CESTP
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Notre volonté est de vous aider a T A 'lf‘
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réinvestir vos connaissances lors de -
stages en entreprise, a réaliser vos
projets professionnels; a étre a la

pointe des innovations en matiére

technologique. _ -
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Formations offertes par le CESTP
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Notre Vision

Les deux principaux avantages de la formation CESTP
offerte par le CESTP de Thiés sont la facilité Faire du Centre d'Enseignement Technique et o oV
d'accés et la préparation a I'entrée directe dans Professionnel (CESTP) un centre de . MY

une carriere professionnelle. L'apprentissage est formation de premier ordre axé sur la main- %,
>y
dispensé de maniére significative, concentrant d'ceuvre pour les éleves du secondaire et un %
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I'expérience académique et pratique vers un modele pour le Sénégal. %

cheminement de carriere o ne ofession. . .
cheminem friere ol Une protessic Nos objectifs

Notre mission % Faire acquérir des compétences de

’ ) X : 397 Avenue Aynina Fall, Thies - Sénégal
résolution de problemes d'ordre

technologique et social ou d'exercice d'un (A coté de la patisserie BLEDOR)

métier ou d'une profession ;

La mission du CESTP est de contribuer a la
politique de la formation professionnelle et
technique de I'Etat par la formation de
ressources humaines qualifiées capables de J  Accroitre I'acces a des programmes

répondre aux besoins du marché du travail et officiels d’enseignement et de formation;

de I'économie. . .
Assurer une formation continue aux

travailleurs ;




